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1. INNLEDNING 

 

Rekrutteringsarbeid er en viktig aktivitet i Os Turn Fotball. Os Turn 

Fotball ønsker å være en klubb for alle med visjonen ”trygghet, 

fotballglede og utvikling for alle”. Klubben ønsker alle som vil 

velkommen til et livslangt engasjement, om det er som spiller, trener, 

tillitsvalgt, dugnadssjel eller supporter. Vi trenger alle!  

 

Denne rekrutteringsplanen er utarbeidet med mål om å sikre kontinuitet 

i rekrutteringsarbeidet og unngå store frafall i årgangene. Planen 

inneholder beskrivelser av hvordan nye årskull med spillere rekrutteres, 

hvordan de blir tatt i mot og hvordan de blir fulgt opp for å gi alle et 

likeverdig tilbud. Klubben har fotballtilbud til gutter og jenter fra de er 

fem år. I tillegg til spillerrekruttering er rekruttering av foreldre/frivillige 

viktig for Os Turn Fotball. Frivillig innsats er essensielt for klubbens drift 

og for å gi alle et likeverdig og trygt tilbud. Os Turn Fotball skal til enhver 

tid aktivt jobbe for en trygg og god arena for alle som spiller fotball i 

klubben!  
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2. DEL 1 – PLANLEGGING 

Klubben med styre og sportslig utvalg bør i perioden april – august 

planlegge markedsføring, ansvarsfordeling, organisering og 

gjennomføring av rekrutteringsprosessen til klubben. Os Turn Fotball skal 

ha en eller flere rekrutteringsansvarlige som sammen med sportslig 

utvalg bør ha hovedansvaret for rekrutteringsprosessen. 

- Rekrutteringsansvarlige i Os Turn Fotball har ansvar for å informere 

og invitere til fotballstart i klubben.  

- Nye årskull blir invitert i august/september det året en blir fem år.  

- Markedsføre fotballstart gjennom alle klubben sine kanaler; 

• Klubbens hjemmeside 

• Klubbens facebook side og evt. andre sosiale medier 

• E-mail 

• Informasjonsskriv til barnehager og skoler i nærområdet.  

• Informasjonsskriv og plakater som henges opp på klubbens anlegg.  

• Lokalavis 
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3. DEL 2 – FOTBALLSTART 

Klubbens barnefotballansvarlig, rekrutteringsansvarlig og sportslig utvalg 

bør være ansvarlige for gjennomføring av oppstart for nye årskull.  

- Rekrutteringsansvarlig i Os Turn Fotball har ansvar for å planlegge og 

gjennomføre de to til tre første treningene med nye årskull.  

• Barnefotballen i Os Turn Fotball skal tuftes på NFFs grunnpilarer 

for barnefotballen; fotball for alle, trygghet + mestring = trivsel og 

fair play. Fotball skal være gøy og trygt!  

• En skal dele ut informasjonsskriv til foreldre om innmelding i Os 

Turn Fotball (medlemsregistrering i Min Idrett).  

• Registrere navn på spiller, samt navn, mail og telefon på foresatte.  

• Informere om foreldremøte. 

-  Invitere til foreldremøte.  

• Møtet bør holdes innen den første måneden etter oppstart. 

• Presentasjon av klubben med verdigrunnlag, visjon, mål og 

retningslinjer (sportsplan).  

• Dele ut skriv om foreldrevettregler.  

• Gi veiledning og skriv om medlemsregistrering. 

• Formidle viktigheten av frivilligheten i driften av klubben og at alle 

er velkommen til å bli frivillige.   

• Informere om dugnad. Barnefotball 6-12 år: dugnad rundt Eat 

Move Sleep-Cup og serietureninger.  

• Informere om klubbens FFO.  

• Informere om inkluderingsfond som er for å hindre utenforskap 

grunnet betalingsevne 
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- Rekruttere foreldre og foresatte til roller i laget; trenere, oppmenn, 

sosialkontakt, dugnadsansvarlig osv. En trenger ikke bakgrunn fra 

fotball for å være en god barnefotballtrener! Alle lag bør minimum ha 

en trener, en oppmann og en som har ansvar for det sosiale, men jo 

flere ressurser en har rundt et lag, jo bedre er utgangspunktet for å 

skape et godt og trygt miljø og hindre frafall.   

• Presentere klubbens plan for kompetanseheving og kurs for alle 

nye trenere; Barnefotballkvelden, NFF grasrottreneren/C-lisens 

kurs og trenerforum.  

• Informere nye trenere om Os Turn Fotball sin øvelsesbank.  
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4. DEL 3 – OPPFØLGING AV  NYETABLERTE KULL/ LAG 

Rekrutterings- og barnefotballansvarlig i Os Turn Fotball har et spesielt 

ansvar for å følge opp nye kull/lag.  

- De vil være hovedkontakt for nye trenere og ledere. 

- Hjelpe trenere og lag med organisering og gjennomføring av de første 

treningene og ha tett dialog med trenerne om utviklingen. 

- Følge opp at nye trenere får gjennomført Barnefotballkvelden og NFF 

grasrottreneren. 

- Sørge for at nye lag har gode rammer og forutsetninger for å lykkes 

med fotballaktivitet. Tilstrekkelig utstyr, banetid, treningstid osv. (I 

barnefotballen skal alle ha en ball hver).   

- Sørge for at nye trenere og ledere er meldt inn i Os Turn Fotball si 

facebook-gruppe for trenere og ledere, og invitere de til trenerforum.  

- Ha dialog med trenere, ledere og sosialkontakt om forebygging av 

frafall.  

 

Velkommen til fotballstart i Os Turn Fotball!  

 


